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Eckwert 8: Qualität durch Evaluation und Entwicklung 
 
Leitsatz: Wir gestalten Schule und Unterricht selbstverantwortlich, evaluieren 
regelmäßig unsere Arbeit und setzen zielgerichtete Maßnahmen zur 
Weiterentwicklung um. 
 

 
Leitziele 

 
Qualitätsstandards 

Umsetzung / 
Maßnahmen / 

Projekte 

Wir richten unsere 
Schule nach 
gemeinsamen 
pädagogischen 
Prinzipien aus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Schulgemeinde 
(Schüler, Eltern, 
Lehrer, Mitarbeiter) 
sind an der 
Entwicklung des 
Schulkonzeptes 
(Leitbild, Leitsätze, 
Maßnahmen) beteiligt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle LuL, jede/r SuS 
und die Eltern erklären 
sich bereit, die Inhalte 
des Schulkonzeptes 
aktiv umzusetzen. 
 

Erarbeitung, Umsetzung 
und Evaluation als fester 
Bestandteil der Schul-
konzeptarbeit 
 
Festschreibung in 
Konferenzen  
 
Dokumentation der Arbeit  
 
Ableitung von 
Konsequenzen 
 
Gewährleistung des 
Zugangs zu allen 
getroffenen Beschlüsse 
und Regelungen 
 
Selbstverpflichtungs-
erklärung der Lehrkräfte, 
der SuS und der Eltern 
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Wir sehen die 
Weiterentwicklung des 
Lehrens und des 
Lernens als unser 
zentrales Anliegen. 

Jedes Mitglied der 
Schulleitung stellt 
hohe, aber realistische 
Anforderungen an die 
Lehrkräfte und die 
Lernenden. 
 
Jede Lehrkraft 
unterstützt aktiv die 
Kooperation und 
Kommunikation 
innerhalb des 
Kollegiums. 
 
Alle Mitglieder der 
Jahrgangsteams 
fördern die 
Strukturierung der 
Teambildung. 
 
Innerhalb des 
Kollegiums werden 
vorhandenes Wissen, 
Erfahrungen und 
Planungen 
kommuniziert und 
systematisch 
weitergegeben. 

Unterstützungsangebote 
durch die Schulleitung 
 
Einforderung der 
Verbindlichkeiten durch 
SL 
 
regelmäßiges und 
verbindliches Arbeiten in 
Teams 
 
Übergabekonferenzen 
(Jahrgangsteams) 
 
konstruktive Teilnahme an  
Konferenzen (mit 
Feedback) 
 
 
 
Teilnahme an 
gemeinsamen Ver-
anstaltungen der Jahr-
gangsteams bzw. weiterer  
Teams (Teamplayer) 
 
 
 

Wir überprüfen ständig 
in geeigneter Form die 
Umsetzung des 
Konzepts und die 
Qualität unserer Arbeit 

Regelmäßig werden 
Evaluationen auf allen 
Ebenen (Klassen, 
Kollegium, 
Schulleitung) und in 
den Gremien 
durchgeführt. 
 
Alle Lehrkräfte 
erklären sich bereit, 
gegenseitige 
Unterrichtsbesuche 
vorzunehmen. Eine 
an-schließende 
Auswertung/Rück-
meldung findet statt.  
 

Klassenrat mit KL 
 
halbjähriges Schüler-
Eltern-Lehrer-Gespräch 
 
Vergleichsarbeiten 
 
Lernstandserhebung in 
Klassen 8 in den Fächern 
Deutsch, Englisch und 
Mathematik 
 
Teilnahme des gesamten 
8. Jahrgangs am 
Mathematik-wettbewerb 
 
Etablierung einer 
Feedbackkultur 
 
Jahresgespräche 
 
Inspektionen durch das 
SSA  
 

 


